[bookmark: _GoBack]Форма отчета о работе педагога-психолога образовательной организации за 2025 - 2026г.г.

Название образовательной организации________________________     Численность учащихся в ОО ________, в том числе по ступеням обучения: начальная школа___,   средняя  ступень_____,  старшая  ступень____
Численность педагогических работников в ОО_____.

I. Личные данные

	Ф.И.О. психолога
	Стаж работы
	Нагрузка
	Квалификация/
аттестация
	Повышение квалификации в 2025-26

	
	
	
	
	



II. Статистическая справка
	В целом проведено за ___2025 – 2026 г.___________________ 

	     1. Всего охвачено психологической работой детей:
	 

	    2. Всего охвачено психологической работой взрослых
	 
	Родителей:
	 
	Специалистов:
	 

	    3. Количество  индивидуальных обследований  детей:
	 
 
 

	   4. Проведено индивидуальных       консультаций
	 
	Детей:
	 
	Взрослых:
	 

	   5. Проведено групповых консультаций 
 
	Для детей:
	 
	Для педагогов / родителей:
	 

	   6. Количество групповых обследований:
 
	 
	Количество детей на групповом обследовании:
	 
	Количество. взрослых на групповом обследовании:
	 

	   7. Проведено индивидуальных коррекционных занятий  с  детьми:
	 
 
 

	   8. Проведено групповых коррекционных занятий с детьми:
	 
 
 

	  10. Участие / количество  проведенных   консилиумов:
	 
 
 

	   11. Проведено мероприятий  
	 
	Для педагогов/ др. специалист:
	 
	Для родителей:
	 

	   12. Помощь учащимся в профориентации
	Количество  
школьников:
	
	из них детей-инвалидов:
	

	    13. Обследовано для школьного консилиума.
	Количество школьников: (воспитанников д.о.)
	
	из них детей-инвалидов:
	



Примечание:
 
1.      В графе «Повышение квалификации» - указываются курсы, семинары, стажировки и иные формы повышения квалификации (название курсов, наименование организации, год, количество часов);
2.      В графе 3 статистической справки «Количество индивидуальных обследований» подсчет производится следующим образом: за единицу принимается одна диагностическая процедура, произведенная с одним клиентом, т.е. если вы каждого из трех детей обследовали с использованием 3 методик, то общее количество индивидуальных обследований равно 9 (3 ребенка x3 диагностические процедуры = 9);
3.      В графе 6 «Количество групповых обследований» ведется учет диагностических процедур, проводимых педагогом-психологом в группах или параллелях и их количество равно количеству методик, использованных в групповой диагностике например: вы провели в параллели 5-х классов диагностический минимум «Адаптация», включающий 5 методик, и в параллели 7-х классов диагностический минимум «Подросток», включающий 3 методики, общее количество равно 5+3=8;
            Здесь же количество детей и взрослых на групповых обследованиях подсчитывается по следующей схеме: общее число обследованных умножить на количество использованных методик, например, вы обследовали по программе диагностического минимума,  включающей  в себя 5 методик, параллель 7- классов,  общей численностью 75 человек, следовательно, общее  количество  обследованных в групповой  диагностике  составит 375.

III. Вопросы к анализу профессиональной деятельности (составляется в произвольной форме).
1. Цель работы, задачи в 2025– 2026уч.г. 
2. Какие категории целевых групп обучающихся были охвачены?
3.  Анализ видов деятельности:
- коррекционно-развивающая работа включает в себя названия рабочих программ, динамику коррекционно-развивающей работы;
- диагностика - направления, результаты, динамика;
- консультирование - основные вопросы обращения;
- профилактика - название программ/тематика, формы работы;
- просвещение - тематика, формы работы;
- методическая работа - семинары, вебинары, рабочие встречи;
- другие формы работы - иные виды деятельности, не входящие в должностные инструкции педагога-психолога.

4. Общие выводы.
    5.     Задачи на следующий год.


Дата: __                                                       Педагог-психолог: ________

Информацию предоставить в срок до  30.05.2026г. по электр. адресу:
fedorenro-16@mail.ru








Федоренко  Татьяна  Анатольевна
8 39165-2-12-09

